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[STIKLALMARS

Korkma, sénmoz bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hi .
Hakkidir, Haki pan, milletimin istiklal!
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Okul Miidiirii Sunusu

Bilginin en 6nemli deger oldugu giintimiizde yeni bilgiler tiretmek, 6grencileri hayata
hazirlamak, okulumuzu bu gelismeler karsisinda hazir bulundurmak ¢ok ¢nemlidir. Yeni bir
tarih yazilirken pasif bir pozisyonda gelisen olaylar: izlemek, ge¢mis ve gelecek potansiyeli ile
egitim kurumlar1 i¢in istenmeyen bir durumdur. Okul olarak iyi egitim almis, kendini
gerceklestirmis 6grencilerle yeni bir diinyamin miimkiin oldugunu gosterebilme giicimiiziin
olduguna inanmamiz, inandiklarimizi da gerceklestirebilmemiz gerekir.

Egitim uzun soluklu bir stire¢ olmasmin yaninda tilkemizin kalkinmasinda stratejik bir
oneme sahiptir. Nitelikli bir egitim nitelikli bir yasamin ve gelecegin giivencesidir. Okulumuzu
glintin kosullarina gore yeniden tanimlamak ve sorumluluklar yiiklemek kagmilmazdir.
Okulumuzun “6grenen bir bilge kurum” olma yeterliligi icin okul ¢alisanlari, veli, 6grenci ve
okulun diger paydaslarina bircok gorev diismektedir.

Egitim ve dgretimin niteligini ve performansini gelistirebilmek, iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin stirekli olabilmesi icin planlama gerekmektedir. Hazirlamis oldugumuz bu
stratejik plan okulumuzda egitimin kalitesinin artmas: icin 6nemli bir kilavuz olacag:
duistincesiyle, bu galismay yturiiten 6gretmenlerimize ve katkida bulunan herkese tesekkiir eder,
saygilar sunarim.

Temel OVALI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile kamu idarelerinde stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik

hiiktimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plar ile ayni1 siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilat birimleri ile Il Milli Egitim Miudiirliikleri de bes yillik planlar1 hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirtint kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitimin
yOnetimi, 6grenme ve Ogretim siirecleri, donanim, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023

Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Prof. Dr. Necmettin Polvan ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023) ‘da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme kurumsallasma stireclerine ©6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Prof. Dr. Necmettin Polvan ilkokulu

Stratejik Plan Ekibi



1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI
Okulumuzun giiclti ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler gz ontinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarma ulastirmak {izere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.
1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiimani Prof. Dr. Necmettin Polvan ilkokulu, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.
2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
TEMEL OVALI OKUL MUDURU HUSEYIN BAYIR MUDUR
Y ARDIMCISI
ZAFER KILIC MUDUR AYSE TURK OGRETMEN
Y ARDIMCISI
SIBEL OZTURK OGRETMEN SECKIN ONBAS OGRETMEN
HALIL IBRAHIM ELMACI OGRETMEN MEHMET SERDAR COZELI OGRETMEN
SEDEF YERLIKAYA OKUL AILE CAGLAYAN BAKAR OGRETMEN
BIRLIGI
BASAKANI
BIRGUL CARSAMBALI OKUL AILE BUKET ISTEK OGRETMEN
BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI
RECEP ALI CAN OGRETMEN
ERKAN KAYNAR OGRETMEN
SEDEF YERLIKAYA OKUL AILE
BIRLIGI
BASAKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

PROF. DR. NECMETTIN POLVAN ILKOKULU’NUN TARIHCESI

= Wil /mnn.\| i
=~ — [

////////// | ‘ . }hl\\\\\.\\\\\\k

Okulumuz 2000-2001 egitim dgretim yilinda egitim 63retime agilmis olup Unye Eski Kapali
Cezaevi alanma yapilmistir.”Bir Okul Yaptiran Bin Hapishane Kapatir “sozii okulumuzda hayat

bulmustur.

Prof.Dr. Necmettin Polvan'in esi Raymonde Moniga Polvan tarafindan esinin hatirasina
yaptirdigi okul 2000-2001 egitim yilindan itibaren “PROF. DR. NECMETTIN POLVAN
ILKOGRETIM OKULU” olarak valilik makaminin 01.09.2000 tarih ve 012556 sayili olurlari ile

egitim-6gretime agilmustir.

[lk 6grencileri tagimali 6grenciler ve kendi bulundugu mahallenin dgrencilerinden ibaretti.
tasian okullar: Killik I0OKillik Prrtilevyani 10 O,Gobii 1.0.0,Sahilksy 100,Sahilksy Ciiri
100,Gocuklu 100 Gslevi IOO “ dur.

2005/2006 Egitim Ogretim yilindan itibaren tagimali sistem ile gelen 6grenciler Atatiirk
[lkokuluna nakledilmistir.110 dgrencimiz tasima ile bu okula gitmistir. Yillara gore ogrenci

dagilimi degerlendirilirken bu durum g6z 6ntinde bulundurulmalidir.
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Okulumuz 2012/2013 egitim 6gretim yilindan itibaren MEB Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
09/05/2012 tarihli ve 401 (2012/20 sayilt GENELGE) sayil1 karar1 ve Ordu MEM'niin 15/06/2012
tarih ve 1491 sayil valililik oluru yazisi ile Ilkokula gevrilmis olup okulunu adi Prof. Dr.

Necmettin Polvan Ilkokulu olarak degistirilmistir.
Ortaokulumz ise;

Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda egitime acgilmus olup Prof. Dr. Necmettin
Polvan flkokulu Miidiirliigiine bagl olarak hizmet vermektedir. Okulumuz Milli Egitim
Bakanliginin 16.11.2017 Tarih ve 30140611-105.01.-E19434069 sayil: olurlar1 ile agilmaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlgesi: UNYE
Ad CAMURLU MAH. POLVAN SOK. NO: [ Cografi Konum http:/ /profdrnpi.meb.k12/tema/
res:
6 (link)*: harita.php
Telefon
0452 3249114 Faks Numarast:
Numaraszi:
e- Posta 743130@meb .K12.tr profdrnpi.meb.k12.tr
Adresi: Web sayfas1 adresi:
rest 764442@meb.K12.tr profdrnpo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 743130 Ogretim Sekli: TAM GUN
. .. o1 Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000 21
Sayis1 *
Kiz 150 Kadin |9
Ogrenci Ogret
srene Erkek | 148 STETEN [Erkek |12
Sayisi: Sayis1
Toplam | 298 Toplam |21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  |:21,28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21,28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 185 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 1
Sayis1 o Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 35 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7 95 YIL.
Miktari* Gorev Siiresi ’



mailto:743130@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 5 3 8
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 2 5
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 15 10 25

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 360 | Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 51,3 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 34,2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 608 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4125

Okul Kapal1 Alan (m2) 1824

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) |0

Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayis1 17

Diger (......ce....)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 7 8 15

1/A 9 10 19

1/B 9 11 20

2/A 7 13 20

2/B 12 9 21

3/A 8 10 18

3/B 6 10 16

4/ A 12 5 17

4/B 9 8 17
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 11 28

6/A 11 15 26

6/B 9 9 18

7/A 21 18 39

8/A 10 12 22

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 ADSL
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 13.425,78 10.079,06
2018 10.149,72 5.556,86
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PROF. DR. NECMETTIN POLVAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI
(2019-2023)
“OGRETMEN , VELI VE OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Prof. Dr. Necmettin Polvan Ilkokulu Miudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gortiisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Temel OVALI
Okul Miiduru
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gérev yapan ilkokul sinif 6gretmenleri, ingilizce 6gretmeni ve okuléncesi

O0gretmenine uygulanan anket sonuglari ve yuzdelik ifadeleri asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira = A a ~ |7 7 7
MADDELER = 2 =4 S8 @ =2
No = 2| £ 515 E 5
= T E| f|: :
5 5 = |8 g
8
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla 6 4
1 alinir. %60 %40
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 8 2
2| iletilir. o | 020
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 8 2
’ esastir. %80 %20
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 7 3
* %70 %30
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkén: 1 9
5 tanimaktadir. %10 %90
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3 5 2
° | sahiptir %30 | %50 %20
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2 3 6
! diizenlenir. %20 %30 %60
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 7 2 1
° %70 %20 %10
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki | 2 5 2 1
9 birakacak calismalar yapmaktadir. %20 %50 %20 %10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 2 8
10| yiretilmesini tesvik etmektedir. %20 %830
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 4 5 1
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %40 %50 %10
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis 2 5 2 1
12
edilmis yerler yeterlidir. %20 %50 %20 %10
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 1 9
13 S .
kendimi giincellerim. %10 %90
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Temizlige dikkat edilmesi Okul donanim sikintist
2| Guvenlik yontinden eksik bulunmamasi1 | Spor salonu yok, kullanish amagh salon-
konferans salonu yok.
3| Idare- 6gretmen dayanismasinin Okulun hazirbulunusluk seviyesinin
bulunmasi yatersiz olmasi
4| Kurum igi iletisimin iyi olmasi-Caliganlar | Ogrencilerin donanim eksikligi
arasl uyum
5 Ogrenci sayisinin siniflar bazinda az Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ~ekonomik
olmasi-Normal egitim 6gretimin olmas1 | durumlarinn yetersizligi
6| Ogretmenlerin okul 6grencilerini Veli tutumlari
sahiplenmesi (birlik -beraberlik )
7 Kaynaklarin yetersizligi nedeniyle yeterli
etkinlikler diizenlenememektedir.
9 —
8 .
7 .
|
2 ] B Kesinlikle Katiliyorum
';’ i I :I H Katiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

Biitiin velilerimizi kapsayacak sekilde uygulanmstir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 2 2 4 A 2
No = 3 = S 3 =
s EF| E 2 f B g
= oy = N <
= @ = E s
= = =
=
Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlartyla %45,44 %41,5 0 %7,9 | %b5,16
1 | rahatlikla goriisebiliyorum.
46 42 8 6
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi %42,50 %40,5 | %5,92 | %7,9 | %3,18
2 | zamaninda 6greniyorum.
43 41 6 8 4
Ogrencimle ilgili konularda okulda %33,59 %40,5 | %7,90 | %6,9 | %11,09
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 97
34 41 8 12
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %34,57 %40,5 | %7,90 | %9,8 | %79
4 dikkate almiyor.
35 41 8 10 8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %52,36 %29,6 | %3,95 | %10 | %3,95
S islenisinde cesitli yontemler 1
kullanmaktadir. 53 30 4 4
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik %38,53 %28,6 | %9,88 | %12,8 | %10,86
6 onlemleri alinmaktadr. 13
39 29 10 11
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %35,56 %41,4 | %5,92 | %12,8 | %4,94
7 | gortiglerimiz dikkate alinr. 13
36 42 6 5
Cocugumun okulunu sevdigini ve %50,38 %30,6 | %1,97 | %10,8 | %6,92
9 | 6gretmenleriyle iyi anlastigini 11
diistintiyorum. 51 31 2 7
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Okul, teknik arac ve gerec yoniinden %32,60 %31,6 | %7,90 | %22,7 | %5,92
10 | yeterli donanima sahiptir. 23
33 32 8 6
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %46,43 %31,6 | %4,94 | %118 | %5,92
11 1
a7 32 5 6
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %28,65 %31,6 | %9,88 | %21,7 | %8,89
12 | yeterlidir. 2
29 32 10 9
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %35,56 %34,5 | %11,1 | %6,9 | %11,09
13 | kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. )
36 35 7 12
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun temiz ve giivenli olmasi

Okulum direkt yola baglantisinin olmasi-

guvenlik sorunu

2 | Giivenlik kamerasinin olmasi

Giivenlik gorevlisinin olmamasi

3 | Ogretmenlerin 6grencilere ilgisi ve

basarili calismalar

Spor salonu yok

4 | Ogrencilerin okulu sevmesi

Kantine daha kaliteli iiriinler satilmal:i ve

oyuncak tiirii tirtinler olmamal1

5 | Kiilturel faaliyetler ve sosyal etkinlikler

Akilli tahtanin olmamasi , donanim

eksikligi
6 | Sinif basina diisen 6grenci sayisinin Okul etkinlik ve faaliyetlerinin daha fazla
azlig1 olmast
60
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30 ikle Katilyorum
20 —
hyorum
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anketleri 2,3 ve 4. Siniflara dagitilarak yapilmis olup sonuclari ve
yuzdelik ifadeleri asagidaki sekilde

olmustur.
KATILMA DERECESI
Sira A = = = =
MADDELER &l 2| 3| & 2
No = g 5 o 5
x| g S| 7| £
@D = E s
g £
=2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %27 | %10 | %1,2 | %0, | %1,2
sritsebilirim.
goriisebilirim 52 | 24 8 64 8
43 16 2 1 2
2 Okul miidtiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %21 | %12 | %19 | %3, | %1,2
ili .
konusabiliyorum 76 8 5 5 8
34 20 3 5 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %3, | %8, | %7,0 | %3, | %18,
yararlanabiliyorum. 5 32 4 84 | 5629
5 13 11 6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %23 | %7, | %44 | %2, | %3,8
linar.
i 043 | 04 | 8 | 56 | 6
Sl | 7| a6
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %19 | %16 | %0,6 | %0, | %3,8
2 | 642 4 64 6
0 [ &) 1| 1] 6
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | %12 | %13 | %12, 0 | %25
gorisleri almnir.
8 | 442 | 16 6
20 |t | 19 4
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %26 | %12 | %0,6 | %1,
islenisind itli yontemler kull k .
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 24| 8 4 28
! 20 1 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %26 | %11 | %0,6 | %]1,
kullanilmaktadir.
884 | 52 4 92
2118 1 | 3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %12 | %11 %1, | %11,
8 | 521 92 | 5218
25 | 8 3
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %30 | %6, | %0,6 | %0, | %3,2
084 | 4 4 64 5
! 10 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %14 | %8, | %1,2 | %12 | %6,4
082 | 32 8 161 10
2 13 2 19
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %10, | %5,7 | %1,92 | %3,8 | %19,
glivenlidir. o116 | 6 5 4 2
9 6 30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %17, | %5,7 | %3,2 | %57 | %8,9
faaliyetler diizenlenmektedir. 2827 | 6 : 6 6
9 9 14
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sinif 6grenci sayisinin azlig: ve ders

islenisinin rahatlig:

Tuvaletlerin eski olusu

2| Ogretmenlerimizin ilgisi ve Okulumuzun dananim eksikligi
hosgoriilti olmasi. .(Akilli tahta ,Bilgisayar vb.)
3| Smiflarimizin temiz olmasi. Okulumuzun bahce zeminin bozuk
olmast
4 Gtivenlik gorevlisinin olmamasi
5 Kantiden alisverisin kolay olmamasi

m Katiliyorum

I Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdurt/midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler a) Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak
yiiriimesi,

b) Ogrenciler arasi iletisim gelismis olmasi,

c) Ogrencilerimizin okul cevresinden ve aymi mahallerden

gelmesi.

Calisanlar a) Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi,
b) Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki iletisimin sicak , gticlii
uyumlu ve diizenli olmas,

Ogretmenler arast iligkilerin sicak olmas.

0
~—

Veliler

V)
~—

Velilerimizin okula gtiven duymasi,
Okul idaresi, gretmen ve veli arasi iletisimin gticlii olmasi.

=

Bina ve Yerleske

V)
~—

Okulun egitim bolgesinin merkezinde bulunmasi,
Tekli 6gretim yapilmasi,
Okul alanmnin genis ve yeterli olmasi.

\EIRS>

Donanim Dersliklerde ders islenmesi icin yeterli donanimin olmasi .

j)
~—

Btitce a

~—"

Gondilliliik esasina gore btitceye katki saglanmaktadir.

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi,
Okul idare kadrosunda bos kadro olmamasi.

Yonetim Stiregleri

IR

Ogrenciler arast iletisim gelismis olmasi,

Okul-veli arasi iletisimin gelismis olmasi,

Okulun WEB sayfasimin aktif olarak kullanilmasi,

DYS ve Outlook iletisim kanallarmin aktif bulunuyor olmasi,
Internet aginin bulunmas.

Iletisim Stirecleri

seco-s

)

vb

[o5]

N N

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere onem verilmesi,
Sinif mevcutlarmin standartlara uygun olmasi.

=3
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Zayif Yonler

Ogrenciler a) Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmas.
b) Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Calisanlar a) Calisanlarin alanlariyla ilgili hizmet ici egitimlere ¢ok tnem
vermemesi
Veliler a) Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi,
b) Velilerin okula kars: yeterince ilgi gostermemesi,
Bina ve Yerleske a) Okulumuzun merkezi konumda olmamasindan dolay: kayit
islemlerinde tercih edilmemesi.
Donanim a) Okulda kiittiphane olmamasi
b) Ders arag-gereclerinin yetersiz kalmasi,
c) Spor salonu olmamasi , mevcur ¢ok amach salonun yetersiz
kalmasi.
Biitce a) Okul giderleri i¢cin yeterli biitgenin olmamas.
Yonetim Stirecleri  |a) Okul -Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye
ulasamamis olmasi.
Dissal Faktorler *
Firsatlar

Politik a) Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik a) Okulun kiicik bakim onarimlarinda sivil toplum
orgtitlerinden ve degisik meslek gruplarmdan
yararlanilabilme imkaninin var olmasi.

Sosyolojik a) Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari,

b) Etkin ekip calismalari icin calisanlarin goniilli olmas,

Teknolojik a) Teknolojinin sagladigi yeni oOgrenme ve bilgi paylasim
imkanlarinin kullanilmaya calisilmasi

Mevzuat-Yasal a) Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmamasi.

Ekolojik a) Ogrencilerin geri doniistim projeleri ile cevre farkindaligini

kazaniyor olmasi
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Tehditler

Politik a) Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarmn
yetersizligi.

Ekonomik a) Mahallemizin Sosyo-ekonomik yapisinin iyi olmamasi.

Sosyolojik a) Televizyon ve sosyal medyanin 6grenciler tizerinde olumsuz

etkilerinin olmasi.
b) Bulundugumuz mahallenin hizli nufiis sirkiilasyonua sahip

olmasi
Teknolojik a) Mahallemizin teknolojik alt yapisinin yetersiz olusu.
Mevzuat-Yasal a) Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas:
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik a) Okul bolgesinde cevre bilincinin yeterli olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak
uzere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

OkulaDevam - Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma./Okula 6ztirlu

ve Oziirstiz devamsizligin fazla olmas:

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

uygun egitime erisiminin yeterince saglanamamasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif

1 | ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

o | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullarm

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

[stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama

5 calismalar1

6 | Okulsagligi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu

saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Tletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim

2 saglanamamasi

3 | Kurumsal Yénetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet

4 | alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

5 ogrencilere uygunlugu

Tagima ve Servis/ Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun tagima ve servis ile okula

6 | gelis gidis saglamas:

Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Okulu is giivenligine uygun hale getirmek igin

7 yeterli biitgenin olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

- Bugtiniin 6grencilerini , gelecegin nitelikli insanlar1 olarak yetistirmek.

ViZYONUMUZ

- Yetistirdigimiz 6grencilerle; daha nitelikli bir toplum ve yasanabilir bir diinya

insa etmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Ben degil biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisinin geregine inaniriz,

2- Okulumuzun sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir,

3- Egitim ogretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin
1s181inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde dtizenleriz.

4- Topluma ve dogaya karst saygiliyiz. Insan iliskilerinde sevgi sayg1 ve hosgoriiye

onem.

5- Calismalarimizda veli katilimima ©nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda

hareket ederiz.

6- Okuma sevgi ve aliskanlig1 kazandirmak.

7- Turkgenin dogru kullanimina 6zen gostermek.

8- Egitimde teknolojiyi kullanmak.

9- Demokratik , laik Atattirk ilkelerine bagl bireyler yetistirmek.

10- Saglik , temizlik ,ve hijyene 6nem veren bir okul

11- Sonug olarak 6rnek sayginlik kazanmuis bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon ,0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temedir.

Stratejik Amag 1:Buitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki Ilkokul | 100 100 | 100 | 100 |100 | 100

PG.1.1 | dgrencilerden okula kayit ortaokul | 100 100 | 100 [100 | 100 | 100

yaptiranlarin oran (%)

[lkokul birinci sinuf flkokul | 58,97 75 30 85 95 100
PG.1.1.1 | 6grencilerinden en az bir yil

okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran1 (%)(ilkokul) Ortaokul

Okula yeni baslayan Ilkokul | 100 100 | 100 |100 |100 | 100
PG.1.1.2 | 6grencilerden oryantasyon 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarm orani Ortaokul | 100 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim Ilkokul |0 0 0
PG.1.1.3 | doneminde 20 giin ve tizeri 250 |20 1.0

devamsizlik yapan 6grenci Ortaokul | 3.27 3
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim flkokul |0 0
PG.1.1.4 | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci Ortaokul | 0,2 0,1

dgrenci orani (%)
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Eylemler*

ILKOKUL/ORTAOKUL

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin|Okul Stratejik Plan . 3}
e tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
112 Okula Yemw .ba.g.lay.an t?grencﬂere Okul “f')l’lCQSI vel o Eyl1-20 Eyliil

oryantasyon egitimi verilecektir. 1.smif 6gretmenleri

{lkokt.ﬂa }:grp baslayan gocglflarm oku% 91(111 _ oncesi Eylal Aymin il
1.1.3 [oncesi egitim almalar1 icin gerekli|6gretmenleri Vel st

calismalar yapilacaktir.

okul idaresi

1.1.4

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar

yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-30 Eylul

1.1.5

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler

yapilacaktir.

Okul idaresi ve
ilgili smnaf

ogretmeni

Her ayimn son
haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.
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Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lctitlerde bilgi ,beceri tutum ve
davranisin kazandirilmasina ;girisimci ,yenilikci,dil ,beceri ytiksek,iletisime ve 6grenmeye
acik ozgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yatismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan

PG.2. | diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel Ilkokul 789 |157 |18 20 22 25
1.1 ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%) Ortaokul 20 23 25 28 30 32
P, ikoka |0 |25 |25 |35 |35 |35
O o e o | RN E ST R E N
PG.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili {kokul 185|145 1145 1145 145 1145
19 verilen egitime katilan 6grenci sayist | Ortaokul 6 12 15 18 20 25
PG.2. | flkokul 13 20 25 30 35 40
1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayist Ortaokul 7 10 13 15 18 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kiilttirel, Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
111 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Stiresince

alanlarinda etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

Hedefledikleri basarty1 gosteremedigi | Okul Idaresi Egitim Ogretim

belirlenen 6grencilerin akademik ve Ogretmenler Stiresince

1.1.2 sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda

destek programlar1 uygulanacaktur.

3 Okulumuz da ders dis1 egzersiz Okul Idaresi Egitim Ogretim
1.1.

calismalarina 6nem verilecek ve
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

calismalar desteklenecektir Ogretmenler Stiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda Tum Paydaslar Egitim Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Stiresince
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara

1.14 | jligkin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir
Atik Projesi vb.) katilmalar:
desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer | Ogretmenler Egitim Ogretim
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Stiresince

1.1.5

hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi

saglanacaktir.
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bigimde
gelistirecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ne
motivasyonlar: arttirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili
konferans ve calistay vb. etkinlikler, ytiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari,
yabana dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders
programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,
Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi...

gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
rGa. | . ilkokul 16 18,3 19 19 20 21
11 " | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
) Ortaokul 18 19 20 20 21 23
PG, ilkokul 10 10 10 10 10
1.2 Odiil alan personel orani% 5 6 7 ) )
Ortaokul
PG.3. i 85 100 | 100 100 | 100
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan lkokul
1.3 personel oran% Ortaokul 85 100 100 100 100
PG.3.1 | Lisansiistii egitim sahibi personel [lkokul
4 oran% 10 10 10 20 20 20
Ortaokul 375 | 375 50 50 50 50

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bigcimde

strdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim
3.1.1 | her egitim yilinda kademeli olarak bir Siiresince
puan diistirtilmesi saglanacaktir
Odiil alan personel oraminin korunmasi |Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
3.1.2 saglanacaktir ogretmenler Stiresince
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilima | Okul idaresi ve Egitim Ogretim
3.1.3 | ysnelik tesvik saglanacaktir. ogretmenler Stiresince
Lisanstistii egitim almalari igin Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
3.1.4 | personellerimizin tesviki saglanacaktir. |3gretmenler Stiresince
Performans
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmen basina diisen flkokul 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.1 | O8rencisayist FCL (Future
Classroom Lab) Sayis1 | Ortaokul | 0 0 0 1 1 1
Eko Okul Kapsaminda | ilkokul 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.2 o
Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 1 1 1
Ortaokul
Beslenme Dostu Okul ' 0 1 1 1 1
PG.3.2.3 - Hlkokul
Sertifika Sayisi (0-1) Ortaokul 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika | .
PG.3.24 Ilkokul
Sayist (0-1)
Ortaokul | 0 0 1 1 1 1
0 0 3 4 4 5
Geri Dontistim olul
PG.3.2.5 Kapsaminda Yapilan lkoku
Etkinlik Say1si Ortaokul | 0 0 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin Labarotuvar Siiflarinin Egitim
3.2.1 | kurulumu i¢in alternatif kaynaklarin Okul Yonetimi-Aile Birligi- Ogretim
hayata gecirilmesi Ogretmenler Siiresince
Elektrik Su vb. harcamalarin
minimize edilmesi ve tasarruf .
e . s Egitim
kiiltiirtiniin olusturulmasina yonelik .
3.2.2 Tiim Pavdasl Ogretim
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata um Faydaglar Siiresince
gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin
alinmasina yonelik faaliyetlerin ) Egitim
3.2.3 | diizenlenmesi Tim Paydaslar Ogretim
Stiresince
Beyaz Bayrak Sertifikasinin Egitim
324 alinmasina yonelik faaliyetlerin Tiim Paydaglar Ogretim
diizenlenmesi Siiresince
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda Egitim
395 paydas isbirligi ile etkinlikler Tiim Paydaslar Ogretim
planlanacaktir. Siiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PEANV V)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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